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スポーツ環境における指導者と選手の適切な行為に関する調査

スポーツにおける倫理調査グループ

   【ご記入にあたってのお願い】

（１）プライバシーに関わる内容ですので、周りの人と相談せずに、あなたご自身の

考えや経験についてお答えください。

（２）答え方には、あてはまる選択肢の番号に○印をつけるものと、   内または

    に数字や語句を記入するものがあります。

（３）記入もれの無いよう、あなたに該当する全ての質問項目に回答してください。

（４）皆さんが考えていることや経験したことを、ありのままに、誇張せずにお答えく

ださい。

問１． あなた自身のことについてうかがいます。以下の項目のあてはまるもの一つずつに○をつけて

ください。

性 別 １．男性  ２．女性  ３．その他

年 齢 １．10 歳代 ２．20 歳代 ３．30 歳代 ４．40 歳代 ５．50 歳代

６．60 歳代 ７．70 歳以上

職 業 １．会社員 ２．公務員 ３．自営業 ４．専門職 ５．教職 ６．学生

７．無職  ８．その他

婚姻状況 １．既婚  ２．未婚  ３．その他

居住形態 １．独り暮らし        ２．家族や親族と一緒

３．家族や親族以外の人と一緒 ４．その他

問２．あなたの競技歴についてうかがいます。あなたが現在おこなっている競技の名称、競技を開始

した年齢についてお知らせください。複数の競技をおこなっている場合には、あなたの中でも

っとも位置づけが高い競技を一つ選びお答えください。

競技名 開始年齢 歳

問３．選手としてあなたがこれまでに出場した最高の大会やリーグのレベルについて、あてはまる番

号一つに○をつけてください。あまり競争的でない競技で判断に迷う場合には「７．その他」

に○をつけてください。

１．国際レベル   ２．全国レベル   ３．地方レベル（関東大会など）

４．都道府県レベル ５．市区町村レベル ６．出場していない  ７．その他

＜選手版＞
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問４．あなたは過去一年間に、特定のスポーツ指導者からスポーツの指導を受けましたか。どちらか

の番号に○をつけてください。ここでの「指導」は、特定の指導者から定期的に指導を受けて

いる場合に限定します。

１．指導を受けた    → 問５にお進みください

２．指導を受けなかった → 問７にお進みください

問５．問４で「１．指導を受けた」と答えた方にうかがいます。あなたはどのような場でスポーツの

指導を受けましたか。最も重点的に指導を受けてきた場としてあてはまる番号一つに○をつけ

てください。

１．スポーツ少年団・リトルリーグ  ２．学校や大学の運動部  ３．地域クラブ

４．実業団クラブ     ５．プライベートな集団やサークル  ６．道場

７．民間クラブ（ジム、プール、ゴルフ場、ボーリング場等を含む）

８．公共施設プログラム  ９．その他（具体的に：           ）

問６．問４で「１．指導を受けた」と答えた方にうかがいます。あなたが受けたスポーツの指導状況

において、ある一人の指導者から一対一で指導を受ける場面はありましたか。あてはまる番号

一つに○をつけてください。また、ある場合にはその指導者の性別をお答えください。

１．ない・ほとんどない

２．ときどきある

３．よくある

４．つねにある

問７．あなたは将来、スポーツの指導者になりたいと思いますか。あてはまる番号一つに○をつけて

ください。ここでの指導者とは資格の有無を問わず監督やコーチなどスポーツを指導する人を

意味し、学校の体育の教員も含めます。

１．なりたいと思う

２．なりたいと思わない

３．すでに指導している

問８．あなたは、（財）日本体育協会が 2004 年に「倫理に関するガイドライン」を策定したことを

知っていますか。あてはまる番号一つに○をつけてください。

１．知っている（読んだことがある）

２．知っている（読んだことはない）

３．知らない

その指導者の性別 → ａ．男性 ｂ．女性 ｃ．男女両方
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問９．スポーツ活動の場において指導者が選手に対しておこなう言動についてうかがいます。以下の

付問Ａ～Ｆのすべてにお答えください。ただし、ここでのスポーツ活動とは学校や実業団の部

活動、あるいはスポーツクラブや道場での活動であり、学校の体育の授業は含みません。

Ａ Ｂ Ｃ

例）胸ぐらをつかむ 2 2 1
１）身の回りの世話をやらせる

２）指導者のマッサージをさせる

３）平手でたたく

４）拳で殴る

５）足で蹴る

６）メガホンなどのモノでたたく

７）ボールなどを投げつける

８）罰としてランニングなどの長時間のトレーニングをやらせる

９）罰として正座をさせる

10）水を飲ませない

11）人格を否定するような言葉を言う

12）存在を無視する

あなたは、指導者が選手

に対しておこなう以下の

ような言動を適切だと思

いますか。各項目につい

てお答えください。適切

かどうかは時と場合によ

ると思われますが、あな

たの率直なご意見をお聞

かせください。

１．適切である

２．適切でない

あなたはこれまで、以下のよ

うな言動を指導者から実際に

受けたことがありますか。各

項目についてお答えくださ

い。

１．頻繁にある（５回以上）

２．何度かある（１～４回）

３．ない

指導者が選手に対して以下

のような言動をおこなう場

合、あなたはそうした言動

を受け入れられますか。各

項目についてお答えくださ

い。

１．受け入れられる

２．受け入れられない

付問Ｄ～Ｆは次のページへ

付問Ａ 付問Ｂ 付問Ｃ
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Ｄ Ｅ Ｆ

例）男性指導者が女性選手に個人的なメールをたびたび送る 2 1 2
１）男性指導者が女性選手の容姿に関する言葉をたびたび言う

２）男性指導者が女性選手を二人きりの食事にたびたび誘う

３）男性指導者が女性選手の前でひわいな言葉や冗談を言う

４）男性指導者が女性選手に性的な経験や性生活について質問する

５）男性指導者が女性選手に月経について質問する

６）男性指導者がカラオケで女性選手にデュエットをさせる

７）男性指導者が飲み会で女性選手にお酌をさせる

８）男性指導者が女性選手のからだをじろじろと見る

９）男性指導者があいさつや励ましのために女性選手のからだにさわる

10）男性指導者がマッサージで女性選手のからだにさわる

11）男性指導者が女子更衣室に入る

12）男性指導者が他に人のいない部屋に女性選手を一人だけ呼び出す

13）男性指導者が遠征や合宿先で女性選手と同じ部屋に泊まる

14）男性指導者が女性選手と恋愛関係になる

15）男性指導者が女性選手と性的関係を持つ

16）男性指導者が罰として男性選手に裸あるいは裸にちかい格好で練習

　　  させる

あなたは、男性の指導者が女性の選手に対

して（項目16では男性の選手に対して）

おこなう以下のような言動を適切だと思

いますか。各項目についてお答えくださ

い。適切かどうかは時と場合によると思わ

れますが、あなたの率直なご意見をお聞か

せください。

  １．適切である

  ２．適切でない

＜女性の方はこちらにお答えください＞

付問Ｆ-2．あなたはこれまで、以下のよう

な言動を男性の指導者から実際に受けた

ことがありますか。各項目についてお答え

ください。ただし項目16については見た

り聞いたりした経験についてお答えくだ

さい。 １．頻繁にある（５回以上）

２．何度かある（１～４回）

３．ない

＜男性の方はこちらにお答えください＞

付問Ｆ-1．あなたはこれまで、女性選手に

対する（項目16では男性選手に対する）

男性指導者の以下のような言動を、実際に

見たり聞いたりしたことがありますか。各

項目についてお答えください。

   １．頻繁にある（５回以上）

    ２．何度かある（１～４回）

３．ない

男性指導者が女性選手に対して以下

のような言動をおこなう場合、あな

たはそうした言動を受け入れられま

すか。各項目についてお答えくださ

い。受け入れられるかどうかは時と

場合によると思われますが、あえて

どちらかを選んでください。

  １．受け入れられる

２．受け入れられない

付問Fは男女で回答する内容が異なります

のでご注意ください

付問Ｄ

付問Ｅ

付問Ｆ
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問 10．暴力やセクハラなど、スポーツの場におけるハラスメントについてあなたが体験したり見聞

きしたこと、こうした問題に対するあなたのご意見、またはこのようなアンケート調査をお

こなうことに対するご意見などについて、ご自由にお書きください。

【インタビュー調査へのご協力のお願い】

暴力やセクハラなど、スポーツの場におけるハラスメントについてのあなたの体験や見聞、あるい

はあなたのお考えについて、本調査グループ員のインタビューに答えていただけるようでしたら、ア

ンケート用紙が入っていた封筒の表紙に書かれたメールアドレス（ sptstudy@kisc.meiji.ac.jp ）ま

でご連絡ください。このインタビューは、アンケート調査では読みとれないスポーツの場におけるハ

ラスメントの実態を把握するためにおこなわれますので、この件に関するあなたのプライバシーは保

護されることをお約束します。インタビュー調査にご協力いただけますよう、よろしくお願いいたし

ます。

以上でアンケート調査は終わりです。

長い時間ご協力いただき、ありがとうございました。

記入もれがないか、もう一度ご確認ください。

                                              

                                            

                                              

                                            

                                              

                                            

                                              

                                            

                                              

                                            

                                              

                                            

                                              

                                            

                                              

                                            

                                              

                                            

                                              

                                            

                                              

                                            

                                              

                                            

                                              

                                            


